
Оценочная деятельность 
учителя



Оценочная деятельность

– это деятельность, направленная на
определение значимости явления или
предмета для конкретного субъекта или
процесса; это есть идентификация
субъективного восприятия значимости
явления и его объективной ценности,
выраженная в виде оценочного суждения.



Два направления в педагогике

• Педагогика требований 
(авторитарная )

• Воспитание в строгости и 
страхе.

• Педагогика личностно-
ориентированная ( гум -
манистическая )

• Облегчение школьной жизни 
ребёнка, увлечение 
процессом познания, 
воспитание и обучение 
основано на обоюдном 
доверии.



Противники и сторонники оценки:

• Всех уравнивает, невольно 
сравнивает одного с другим

• Носит только констатирующий 
характер

• Ученик полностью отстранён 
от оценочной деятельности

• Не учитывает личность 
ученика

• Не является содержательной

• Не учит самооценке и 
самокоррекции

• Является не внутренним, а 
внешним мотивом учебной 
деятельности

• Баллы выражают мнение о 
труде школьника

• Это стимул к 
соревнованию

• Это приобщение детей к 
труду



Системы оценок и отметок

– В истории русского просвещения одной из 
первых является система словесных оценок. 
(1737г.)

“ учения изрядного, надежного, доброго, честного, 
хорошего, похвального”

“учения посредственного, мерного, нехудого”.

“учения слабого, подлого, прехудого, безнадежного,
ленивого”. 

Очень хорошие успехи

Средние успехи

Успехи Ниже среднего



Словесные отзывы (1810г.):

качество приготовления уроков

внимательность во время уроков

находчивость в применении знаний

твердость в пройденном материале

наружный вид письменных упражнений

поведение

сколько раз не был в классе

сколько раз был записан преподавателем и 
за что



Балльно-словесная система (1810г)

В приготовительном классе до 50 баллов.

В последующих четырех классах до 100 
баллов.

превосходно, очень хорошо, 

хорошо, довольно хорошо, 

порядочно, изрядно, 

посредственно, весьма 

посредственно, слабо, очень 

слабо, худо



4-х балльная система (1819г)

Для того чтобы привести к единой системе оценивания
учебные успехи учащихся, Министерство народного
просвещения в 1819 году издало «подробнейшие правила,
касательно испытаний», где устанавливалась 4-балльная
система оценки. Но и этот указ использовался недолго.
Преподаватели не могли четко оценить ответ ученика,
четырех баллов было недостаточно, раскрытие
содержания отметок было скудным. И хотя на
протяжении последующих десятилетий происходило
изменение и количества баллов, и их раскрытие, долгое
время в учебных заведениях России не существовало
строгой системы оценки достижений учащихся.



Степень

оценки

(1834г)

Оценка Содержание оценки Баллы

(с

1848г)

1 отлично хороший

успех

«ученик твердо знает все пройденное

весьма основательно, отвечает идею

ясно, опровергает все возражения»

12

2 весьма хороший

успех

«знает пройденное основательно,

отвечает определительно, важнейшие

вопросы разрешает, выражается ясно и

связно»

11,10

3 хороший успех «знает пройденное хорошо, но идеи

развивает не совсем точно, вопросы

разрешает иногда не свободно, говорит

не довольно плавно, повторяется»

9,8

4 успех

удовлетворительны

й

«понимает и знает все пройденное

довольно хорошо, отвечает неточно, но

пропущенное вспоминает легко, при

вопросах затрудняется, выражается

неточно и неясно».

7

5 посредственный

успех

«знает посредственно, понимает многое

неясно, сбивчиво, отвечает с ошибками и

говорит заученное наизусть».

6,5

6 худой успех «много не знает или ошибочно понимает;

впрочем, оставшись в классе в будущем

4,3



Конец ХIХ – начала ХХ веков

В.И. Фармаковский

выдвинул идею о внедрении 

графических оценок.

Если цифровая система отметок говорит 
ученику: учись лучше, чтобы превзойти своих 
товарищей, то графическая система скажет: 
учись лучше, чтобы быть лучше того, что ты 
есть. 



Безотметочная система – 1918 г.

• применение балльной системы для оценки 
познаний и поведения учащихся отменяется во 
всех без исключения случаях школьной практики; 

• перевод из класса в класс и выдача свидетельств 
производится на основании успехов учащихся по 
отзывам педагогического совета об исполнении 
учебной работы. 



1935 г. – пять степеней оценки 
(отметки)

Плохо 

Удовлетворительно 

Хорошо 

Отлично 



Два подхода к содержанию 
оценочного акта

Традиционный способ обучения Режим развивающего обучения

Базовый процесс организуется на основе

нормативных критериев с применением 

общепринятых эталонов

Главным в работе учитель считает 

личностный критерий, применение 

индивидуальных эталонов

Высокая частота оценивания рассматрива-

ется как необходимый критерий качества 

работы учителя

Поверхностное оценивание запрещено, 

частота оценивания определяется 

учителем

Итоговая оценка выставляется по средне-

арифметическому принципу

Определение итоговой оценки по тестам, 

срезам, зачётам по всему материалу

Использование пятибалльной системы 

отметок

Применение различных видов оценочных

шкал, широкое использование тестов

Учитель оценивает детей сам Обеспечивает процедуру самооценки 

учащимися своих достижений



Функции оценочной деятельности:

• Нормативная 

• Регулятивная 

• Аксиологическая

• Когнитивная

• Функция идентификации

• Рефлексивная 



Типы оценок: 

• по содержательным характеристикам оценка
может быть: количественная, качественная

• по форме выражения оценка может быть:
вербальная, невербальная (жесты, мимика,
эмоции);

• по способу предъявления оценка может быть:
словесная (устная), письменная (знаковая,
символическая);

• по направленности оценка может быть:
положительные, отрицательные, нейтральные и
игровые (лицедейские);

• по степени истинности-ложности оценка может
быть: объективная, субъективная, истинная,
ложная.



Главными в оценочной деятельности 
являются три вопроса: 

• что оценивать, 

• как оценивать,

• с какой целью оценивать работу ученика на 
уроке. 



Что оценивать?

Следует оценивать всякую 
деятельность детей, 
направленную на добывание 
знаний, а также конечный 
результат учебной 
деятельности.



Как оценивать?

• В оценочной деятельности участвуют 
учитель, ученик (самооценка), класс 
(взаимооценка). 

• Оценке учителя всегда предшествует 
самооценка ученика. 

• Учить ребенка самооценке -
наиважнейшая задача на современном 
уроке.



Функции педагогической оценки

• Образовательная

• Стимулирующе-мотивационная

• Аналитико-корректирующая

• Воспитывающая

• Развивающая



Типичные проблемы и противоречия 
оценочной деятельности учителя

• преобладание внешнего контроля,
сопровождающегося санкциями, редкое
использование методов самоконтроля,
самокоррекции, самооценки процессов и
результатов учебной деятельности;
• ограниченность содержания деятельности,

которая оценивается ориентация проверки
преимущественно на установление факта
знаний и алгоритмических умений;
• отсутствие в ряде программ по учебным

предметам ясно выраженных требований к
уровню достижений учащихся;



Типичные проблемы и противоречия 
оценочной деятельности учителя

• недостаточность использования
индивидуализированного подхода в процессе
текущего контроля;

• «узость» пятибалльной оценочной шкалы,
обедняющей диалог участников
образовательного процесса, непригодность
этой шкалы для оценки уровня достижения
учащимися ключевых компетенций;

• несопоставимость результатов контроля в
различных школах, видах образовательных
учреждений;



Типичные проблемы и противоречия 
оценочной деятельности учителя

• недостаточное стимулирующее влияние
оценки на формирование заинтересованности
каждого ученика в результатах своей учебно-
познавательной деятельности (отрицается
право ученика на ошибку);

• доминирование разовых выборочных
проверок учебных достижений учащихся;

• отсутствие преемственности в подходах и
принципах оценивания образовательных
достижений учащихся на различных ступенях
обучения.



Стили оценочной деятельности 
учителя

• нейтрально формализованный, 

• нормативно-методический, 

• конструктивный



Стили оценочной деятельности учителя

Нейтрально формализованный стиль
оценочной деятельности учителя выражается в
использовании способов оценивания,
преимущественно основанных на фиксации
результатов учебной деятельности школьников в
форме баллов.

Формирование оценочного суждения
ограничивается констатацией полученной
учеником отметки, без характеристики и оценки
личностных достижений (ошибок) ученика.

Учащиеся не являются участниками
оценочной деятельности.



Стили оценочной деятельности учителя

Нормативно-методический стиль оценочной
деятельности учителя основан на глубоком знании
учителем нормативных оснований оценивания
предметных результатов учащихся в соответствии с
требованиями программ.

Формирование оценочного суждения основано на
анализе, приоритетно допущенных учеником ошибок,
не позволивших учителю оценить ученика на более
высокий балл. При этом учитель использует только
абсолютную оценочную шкалу, не ориентируясь на
индивидуальную динамику развития ученика, его
метапредметные и личностные результаты.

Учащиеся могут быть включены в процесс
оценивания, но объективной может рассматриваться
только оценка, сформированная учителем.



Стили оценочной деятельности учителя

Конструктивный стиль оценочной деятельности
учителя основан на комплексном установлении
субъект-субъектных отношений в процессе
оценивания образовательных достижений учащихся.
При этом учащиеся являются непосредственными
участниками деятельности направленной на
оценивание, включая констатацию достижения;
анализ и оценку его соответствия поставленной цели;
выявление проблем и трудностей, возникших у
ученика; прогнозирование и проектирование
вариантов дальнейшего движения ученика в
образовательной пространстве.

Конструктивный стиль оценочной деятельности
включает констатирующий, рефлексивный, 

прогностический и проективный компоненты.



Количественная оценочная шкала
Количественная оценочная шкала в качестве основы

имеет определенное числовое множество, в соответствии с
которым по заранее установленным критериям
определяется уровень учебных достижений учащихся.
Оценка представляется числом.

Абсолютная оценочная шкала предполагает констатцию
учебных достижений ученика в соответствии с заданными
критериями оценки и установленной шкалой.

Относительная шкала оценки предполагает сравнение
текущего состояния ученика с его же состояним некоторое
время назад.

Абсолютную шкалу оценки целесообразно использовать в 
процессе итогового контроля, а относительную – в процессе 

текущего контроля. 



Порядковая оценочная шкала

Ранговая шкала оценки – это система оценивания
позволяющая осуществить ранжирование (уровневую
градацию) учебных достижений учащихся.

Частный случай ранговой шкалы – рейтинговая шкала
оценки, предполагающая определение кумулятивного
балла, характеризующего успехи обучающегося

Интервальная шкала оценки – это абсолютной шкалы
оценки, но достижения ученика определяются не
конкретным числом, а фиксируются в определенном
интервале числовой шкалы оценки и соотносятся с
принятыми критериями оценки.

Дескриптивная шкала оценки – это система принятых
критериев оценки, в основе которых лежит описательный
принцип представления качественных характеристик
учебных и образовательных достижений ученика.



Какой должна быть оценка

• Объективна и понятна ученику

• Отмечать изменения, происходящие с ним

• Содержательная

• Не быть наказанием для ученика

• Давать надежду слабому

• Способствовать созданию ситуации успеха

• Оценке учителя всегда предшествует 
самооценка и взаимооценка


