
 
Принята 

решением отраслевого совета 
отраслевого Кластера 

среднего профессионального 
образования «Образование» 

Протокол от 26.10.2023 
 

 
 
 
 
 

ПРОГРАММА 
деятельности отраслевого Кластера среднего профессионального 

образования «Образование» 
на 2023 – 2025 годы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тула, 2023 
  



2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

Содержание 
Программы деятельности отраслевого Кластера среднего 

профессионального образования «Образование» 
 

№ 
раздела 

Наименование раздела Стр. 

1 Цели деятельности отраслевого Кластера 4 
2 Организационная структура отраслевого Кластера 5 
3 Перечень программ, реализуемых в интересах Кластера 7 
4 Мероприятия Программы и этапы их реализации 8 
5 Перечень показателей эффективности реализации Программы 17 
6 Сроки реализации Программы деятельности отраслевого 

Кластера и ее финансовое обеспечение 
25 

 
  



4 

Раздел 1. Цели деятельности отраслевого Кластера 
 
Отраслевой Кластер среднего профессионального образования 

«Образование» (далее – отраслевой Кластер, Кластер) осуществляет свою 
деятельность в отрасли «Образование», создается для развития кадрового 
потенциала в указанной отрасли и осуществляет свою деятельность в 
соответствии с приоритетами развития Тульской области в целях:  

1) повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 
профессионального образования;  

2) привлечения организаций, действующих в отрасли «Образование» к 
подготовке кадров; 

3) создания благоприятных условий для развития практико-
ориентированной модели подготовки кадров; 

4) развития кадрового потенциала и формирования эффективной 
системы подготовки кадров для отрасли «Образование», в том числе путем 
обучения на базе организаций, действующих в выбранной отрасли (далее – 
организации), с учетом текущих и перспективных потребностей в 
специалистах заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов 
Тульской области; 

5) поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества 
на базе организаций и в образовательных организациях, реализующих 
программы среднего профессионального образования (далее – 
образовательные организации); организации профессиональной 
ориентации; реализации образовательных программ; содействия 
трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий выпускников 
образовательных организаций; 

6) совершенствования и (или) модернизации материально-технической 
базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры участников 
отраслевого Кластера из числа образовательных организаций; 

7) развития сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 
образовательных программ, а также совместного использования 
материально-технической базы отраслевого Кластера; 

8) повышения квалификации административно-управленческого 
персонала и педагогического состава участников отраслевого Кластера из 
числа образовательных организаций; 

9) внедрения в деятельность образовательных организаций 
эффективных механизмов управления. 
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Раздел 2. Организационная структура отраслевого Кластера 
 
Отраслевой Кластер среднего профессионального образования 

«Образование» создается на основании соглашения о сотрудничестве без 
образования юридического лица в форме объединения образовательных 
организаций с иными организациями, действующими в соответствующей 
отрасли экономики. 

Перечень участников Кластера: 
№ Участник Форма участия 
1 Государственное профессиональное 

образовательное учреждение Тульской области 
«Тульский педагогический колледж» 

Образовательная 
организация 

2 Государственное профессиональное 
образовательное учреждение Тульской области 
«Чернский профессионально-педагогический 
колледж» 

Образовательная 
организация 

3 Государственное общеобразовательное 
учреждение Тульской области «Тульский 
областной центр образования» 

Организация 

4 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение № 143 – центр 
развития ребенка – детский сад «Тулячок» 

Организация 

5 Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение Центр развития 
ребенка – детский сад № 5 «Мир детства» 

Организация 

6 Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Центр 
образования № 10» имени А. В. Чернова 

Организация 

7 Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Центр 
образования № 27» 

Организация 

8 Муниципальное казённое общеобразовательное 
учреждение «Начальная общеобразовательная 
школа «Радуга» 

Организация 

9 Муниципальное казённое общеобразовательное 
учреждение «Чернская начальная 
общеобразовательная школа «Росинка» 

Организация 

 
Текущее руководство и координация деятельности участников 

Кластера в интересах Кластера возлагается на отраслевой совет Кластера.  
Отраслевой совет Кластера вправе: 
1) определять приоритетные программы среднего профессионального 

образования для подготовки для отрасти «Образование»; 
2) давать предложения по созданию условий и организации 

профессиональной подготовки обучающихся образовательных организаций; 
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3) подготавливать предложения по организации поощрения 
обучающихся в соответствии с установленными образовательными 
организациями видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 
образовательных организациях; 

4) давать рекомендации образовательным организациям по 
формированию заявок на участие в открытом публичном конкурсе по 
распределению контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации; 

5) осуществлять иные функции, включая функции по вопросам 
взаимодействия по направлениям, связанным с разработкой и реализацией 
образовательных программ. 
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Раздел 3. Перечень программ, реализуемых в интересах Кластера 
 

№ Код и наименование, реализуемой 
специальности 

Образовательная 
организация 

1 44.02.01 Дошкольное образование ГПОУ ТО «Тульский 
педагогический колледж» 

2 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах 

ГПОУ ТО «Тульский 
педагогический колледж» 

ГПОУ ТО «ЧППК» 
3 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования 
ГПОУ ТО «Тульский 

педагогический колледж» 
4 44.02.04 Специальное дошкольное 

образование 
ГПОУ ТО «Тульский 

педагогический колледж» 
5 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 
ГПОУ ТО «Тульский 

педагогический колледж» 
6 53.02.01 Музыкальное образование ГПОУ ТО «Тульский 

педагогический колледж» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Раздел 4. Мероприятия Программы и этапы их реализации 
 
№ Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 
Дата (сроки) 
реализации 

1 2 3 4 
Организация деятельности отраслевого Кластера, развитие кластерного взаимодействия, 

информационно-аналитическая деятельность 
1 Проведение заседаний отраслевого совета Кластера по 

актуальным вопросам кластерного взаимодействия и развития 
СПО в выбранной отрасли 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Ежемесячно 

2 Представление в адрес Регионального оператора и Регионального 
координатора информации отчетов о деятельности отраслевого 
Кластера в соответствии с Регламентом взаимодействия 
участников программы по внедрению системы управления 
средним профессиональным образованием Тульской области на 
основе кластерного взаимодействия 

Оператор 
деятельности 

Кластера, 
отраслевой совет 

Кластера 

Ежегодно, в 
соответствии с 
Регламентом 

3 Привлечение к деятельности отраслевого Кластера организаций, 
действующих в выбранной отрасли 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
29.02.2024, далее - 

ежегодно 
4 Мониторинг кадровой потребности региональной системы 

образования в выпускниках Образовательных организаций на 
среднесрочную перспективу 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 15 мая 

5 Направление Региональному координатору предложений по 
формированию контрольных цифр приема для образовательных 
организаций 
 
 
 
 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 15 мая 
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Разработка и обновление (совершенствование) реализуемых образовательных программ СПО 
1 Проведение мониторинга и формирование перечня 

востребованных работодателями компетенций в разрезе каждой 
образовательной программы 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
не позднее 28 

февраля 
2 Формирование рабочих групп по разработке и обновлению 

(совершенствованию) реализуемых образовательных программ 
СПО с включением представителей организаций, действующих в 
выбранной отрасли 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
не позднее 

1 марта 

3 Согласование и утверждение разработанных и (или) обновленных 
образовательных программ СПО 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
не позднее 20 

июня 
Организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе организаций, 

действующих в выбранной отрасли 
1 Планирование практической подготовки обучающихся 

Образовательных организаций 
Образовательные 

организации 
Ежегодно, 

не позднее 20 
июня 

2 Информирование организаций, действующих в выбранной 
отрасли, органов МСУ, осуществляющие управление в сфере 
образования (далее – органы МСУ) о календарном графике и 
содержании практической подготовки студентов 
Образовательных организаций, сбор предложений о местах 
осуществления практической подготовки 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
не позднее 27 

июня 

3 Направление в адрес Образовательных организаций предложений 
о местах организации практической подготовки от организаций, 
действующих в выбранной отрасли, органов МСУ 
 
 
 

Образовательные 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли, 

органы МСУ 

Ежегодно, 
не позднее 25 

августа 
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4 Заключение договоров (соглашений)о практической подготовке с 
организациями, действующими в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, 
не позднее 1 

сентября 

5 Организация и проведение практических занятий на базе 
организаций, действующих в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, в 
течение 

практической 
подготовки 

6 Определение и закрепление за студентами Образовательных 
организаций наставников из числа работников организаций, 
действующих в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, в 
течение 

практической 
подготовки 

7 Анализ результатов практической подготовки студентов с 
участием представителей организаций, действующих в 
выбранной отрасли, выработка предложений по ее 
совершенствованию (круглые столы) 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, 
не позднее 31 мая 

Совершенствование методов и технологий профессиональной подготовки студентов Образовательных 
организаций 

1 Организация и проведение совместных научно-практических, 
методических конференций с целью выявления и обобщения 
передового педагогического опыта, определения современного 
учебно-методического обеспечения, в том числе цифровых 
образовательных ресурсов, подлежащих внедрению в процесс 
подготовки студентов Образовательных организаций 
 
 
 

Образовательные 
организации, 
организации 

2024 – 2025 годы, 
не менее 1 

конференции 
ежегодно 
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2 Привлечение работников организаций к работе предметно-
цикловых комиссий Образовательных организаций, реализующих 
компоненты профессиональных модулей 

Образовательные 
организации, 
организации 

Ежегодно, не 
менее 1 заседания 

в течение учебного 
года в каждой ПЦК 

3 Организация и проведение работниками организаций мастер-
классов для сотрудников и студентов Образовательных 
организаций 

Образовательные 
организации, 
организации 

Ежегодно, не 
менее 1 мастер-

класса по каждой 
реализуемой 

программе СПО в 
течение учебного 

года 
4 Проведение мониторинга внедрения и результативности 

применения современных методов и технологий 
профессиональной подготовки студентов Образовательных 
организаций с учетом оценки представителями организаций, 
действующих в выбранной отрасли, качества подготовки 
выпускников 

Образовательные 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, 
не позднее 20 

апреля 

Развитие кадрового потенциала участников отраслевого Кластера 
1 Включение работников организаций, действующих в выбранной 

отрасли, владеющих актуальными педагогическими навыками, в 
образовательный процесс в качестве преподавателей по 
совместительству 

Образовательные 
организации, 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, 
не позднее 1 

сентября 

2 Формирование перечня востребованных работодателями 
программ дополнительного профессионального образования, 
планируемых к реализации в рамках кластерного взаимодействия 
 
 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 28 

февраля 
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3 Организация обучения работников организаций по программам 
дополнительного профессионального образования в соответствии 
с кадровой потребностью указанных организаций 

Образовательные 
организации, 
организации 

2024 – 2025 годы, в 
соответствии с 

графиком 
4 Определение перечня востребованных компетенций 

педагогических работников образовательных организаций, 
подлежащих формированию в рамках стажировок на базе 
организаций, разработка соответствующих программ 
дополнительного профессионального образования 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, не 
позднее 31 марта 

5 Подписание соглашений о прохождение стажировок 
преподавателями профессионального цикла на базе организаций 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 1 
сентября 

6 Организация стажировок для педагогических работников 
образовательных организаций на базе организаций 

Образовательные 
организации, 
организации 

2024 – 2025 годы, в 
течение года 

Развитие системы оценки качества образования студентов и выпускников образовательных организаций 
1 Проведение круглых столов по вопросам качества подготовки 

выпускников образовательных организаций 
Отраслевой совет 

Кластера 
Ежегодно, ноябрь 

2 Проведение межрегиональной олимпиады по Педагогике Образовательные 
организации 

Ежегодно, ноябрь 

3 Разработка типовой карты компетенций обучающихся 
участниками Кластера 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
28.02.2024 

4 Контроль достижения типовой карты компетенций обучающихся 
участниками Кластера путем привлечения представителей 
организаций к оценке результатов профессиональной подготовки 
студентов на этапе промежуточной аттестации и итоговой 
государственной аттестации, в том числе в роли оценивающих 
экспертов демонстрационного экзамена 

Образовательные 
организации, 
организации 

2024 – 2025 годы, в 
соответствии с 

графиками 
промежуточной и 

итоговой 
аттестации 
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5 Мониторинг качества профессиональной подготовки 
трудоустроенных выпускников 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 31 мая 

Развитие системы профессионального и карьерного сопровождения студентов 
и выпускников Образовательных организаций 

1 Внедрение в процесс профессиональное подготовки карьерных 
карт выпускника, визуально отражающих траекторию его 
профессионального и карьерного роста 

Образовательные 
организации 

Не позднее 
30.12.2023 

2 Развитие практико-ориентированной модели обучения студентов 
образовательных организаций в форме трудоустройства 
обучающихся старших курсов в организации, действующие в 
выбранной отрасли, в рамках обучения по индивидуальному 
учебному плану 

Образовательные 
организации, 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, по 
запросу 

организаций, 
действующих в 

выбранной 
отрасли 

3 Определение и закрепление за студентами Образовательных 
организаций, трудоустроенных в организации, действующие в 
выбранной отрасли, наставников из числа работников 
соответствующих организаций 

Образовательные 
организации, 
организации, 
организации, 

действующие в 
выбранной отрасли 

Ежегодно, в 
отношении 

трудоустроенных 
студентов 

4 Проведение совещаний с представителями органов МСУ, 
организациями, действующими в выбранной отрасли, по 
вопросам заключения договоров о целевом обучении студентов 
образовательных организаций 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 31 января 

5 Заключение договоров о целевом обучении студентов 
образовательных организаций 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, в 
течение года 

6 Организация встреч обучающихся с выпускниками 
образовательных организаций, осуществляющих трудовую 
деятельность в организациях, действующих в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, в 
течение года 
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Развитие Всероссийского чемпионатного движения про профессиональному мастерству «Профессионалы» 
1 Организация внутренних отборочных соревнований к 

региональному чемпионату «Профессионалы» 
Образовательные 

организации 
Ежегодно, 

январь-февраль 
2 Привлечение сотрудников организаций к подготовке и 

проведению внутренних отборочных соревнований 
регионального чемпионата «Профессионалы» 

Образовательные 
организации, 
организации 

Ежегодно, 
январь-февраль 

3 Проведение Образовательными организациями обучающих 
семинаров для сотрудников организаций, привлекаемых к 
проведению внутренних отборочных соревнований и 
регионального чемпионата «Профессионалы» 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
январь-февраль 

4 Организация стажировок для победителей и призеров 
регионального чемпионата «Профессионалы на базе организаций 

Организации Ежегодно, май-
июнь 

Развитие системы поощрений и стимулирования работников и обучающихся организаций - участников 
отраслевого Кластера 

1 Выработка предложений по развитию системы поощрений и 
стимулирования работников организаций-участников 
отраслевого Кластера, а также организаций, действующих в 
выбранной отрасли, принимающих участие в реализации 
программы его деятельности 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
31.01.2024 

2 Внедрение системы поощрений и стимулирования работников 
организаций-участников отраслевого Кластера, принимающих 
участие в реализации программы его деятельности 

Образовательные 
организации, 
организации 

Не позднее 
31.03.2024 

3 Проведение совещаний с представителями органов МСУ, 
организациями, действующими в выбранной отрасли, по 
вопросам дополнительных видов поощрений и стимулирования 
обучающихся образовательных организаций 
 
 
 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 31 января 
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Совершенствование и (или) модернизация материально-технической базы отраслевого Кластера 
1 Выработка предложений (рекомендаций) по совершенствованию 

и (или) модернизации материально-технической базы 
отраслевого Кластера, обеспечивающей эффективную 
практическую подготовку студентов образовательных 
организаций 

Отраслевой совет 
Кластера 

Ежегодно, не 
позднее 28 

февраля 

2 Заключение договоров о сетевой форме реализации программ 
дополнительного профессионального образования, 
предполагающих их освоение в форме стажировки педагогических 
работников образовательных организаций на базе организаций 

Образовательные 
организации, 
организации 

По мере 
реализации 

программ 

3 Участие образовательного Кластера в грантовом отборе 
федерального проекта «Профессионалитет» 

Отраслевой совет 
Кластера 

31.12.2025 

Популяризация деятельности отраслевого Кластера 
1 Освещение деятельности отраслевого Кластера посредством 

Интернет-ресурсов участников отраслевого Кластера 
(официальные сайты, аккаунты в социальных сетях) 

Отраслевой совет 
Кластера 

Постоянно 

2 Включение информации о деятельности отраслевого Кластера в 
медиа-планирование регионального оператора 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Постоянно 

3 Формирование волонтерских групп студентов образовательных 
организаций, выступающих в качестве популяризаторов 
(амбассадоров) деятельности отраслевого Кластера 

Образовательные 
организации 

Не позднее 
31.12.2023 

4 Создание символики отраслевого Кластера среднего 
профессионального образования «Образование» 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
31.01.2024 

5 Проведение конкурса «Создание символики волонтерских групп 
отраслевого Кластера среднего профессионального образования 
«Образование»» 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
01.02.2024 

6 Проведение конкурса видеороликов, популяризирующих 
деятельность отраслевого Кластера 

Отраслевой совет 
Кластера 

Не позднее 
01.06.2024 
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Организация профориентационной деятельности 
1 Проведение «Недели без турникетов» для обучающихся 

образовательных организаций в организациях-участниках 
отраслевого Кластера 

Организации Ежегодно, 
октябрь-декабрь 

2 Проведение Дня открытых дверей в образовательных 
организациях 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
март-апрель 

3 Организация участия волонтерских групп студентов 
образовательных организаций в мероприятиях различных 
уровней Профминимума 

Образовательные 
организации 

2024 – 2025 годы, в 
течение года 

4 Проведение профессиональных проб для обучающихся 
организаций, действующих в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
сентябрь-октябрь 

5 Участие в ярмарках учебных вакансий для обучающихся 
организаций, действующих в выбранной отрасли 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, по 
плану проведения 
ярмарок вакансий 

6 Организация ярмарки вакансий для студентов выпускных групп 
образовательных организаций 

Образовательные 
организации 

Ежегодно, 
февраль - март 

Развитие системы непрерывного педагогического образования 
1 Создание рабочей группы и плана мероприятий/дорожной карты 

по внедрению проекта непрерывного педагогического 
образования в Тульской области на основе взаимодействия 
образовательных организаций и ТГПУ им. Л. Н. Толстого 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Не позднее 
31.01.2024 

2 Заключение сетевого договора между ГПОУ ТО «Тульский 
педагогический колледж», ГПОУ ТО «ЧППК» и ТГПУ им. Л. Н. 
Толстого 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

Не позднее 
31.01.2024 

3 Реализация плана мероприятий/дорожной карты по внедрению 
проекта непрерывного педагогического образования в Тульской 
области 

Оператор 
деятельности 

Кластера 

В соответствии с 
планом 

мероприятий / 
дорожной картой 
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Раздел 5. Перечень показателей эффективности реализации Программы 
 

№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

1 Количество 
обучающихся, в 

отношении которых 
заключены договоры о 

практической 
подготовке* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

13 15 18 

МБДОУ 
№ 143 

11 20 12 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

5 10 16 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

0 2 2 

МБОУ 
ЦО № 27 

67 65 67 

Иные организации 
Тульской области 

307 323 336 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

21 42 48 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

43 47 50 

Иные организации 
Тульской области 

   

Итого по Кластеру 467 524 549 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

2 Количество 
обучающихся, в 

отношении которых 
заключены договоры о 

дуальном обучении 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

   

МБДОУ 
№ 143 

   

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

   

МБОУ 
«ЦО № 10» 

   

МБОУ 
ЦО № 27 

   

Иные организации 
Тульской области 

   

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

   

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

   

Иные организации 
Тульской области 

   

Итого по Кластеру 0 0 0 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

3 Количество 
обучающихся, в 

отношении которых 
заключены договоры о 

целевом обучении** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

1 2 3 

МБДОУ 
№ 143 

1 2 3 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

1 2 3 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

1 2 3 

МБОУ 
ЦО № 27 

1 2 3 

Иные организации 
Тульской области; 

органы МСУ, 
осуществляющие 

управление в сфере 
образования 

9 20 25 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

0 1 1 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

0 1 1 

Иные организации 
Тульской области; 

органы МСУ, 
осуществляющие 

управление в сфере 
образования 

0 5 10 

Итого по Кластеру 14 37 52 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

4 Количество 
обучающихся, 

имеющих наставника с 
производства* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

0 1 2 

МБДОУ 
№ 143 

0 1 0 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

4 10 16 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

0 1 1 

МБОУ 
ЦО № 27 

11 29 30 

Иные организации 
Тульской области 

74 176 185 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

21 42 48 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

43 47 50 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

Итого по Кластеру 153 307 332 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

5 Количество созданных 
совместно 

образовательных 
программ СПО*** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

1 1 1 

МБДОУ 
№ 143 

1 1 1 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

1 1 1 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

2 2 2 

МБОУ 
ЦО № 27 

1 1 1 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

1 1 1 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

1 1 1 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

Итого по Кластеру 7 7 7 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

6 Количество 
преподавателей 

прошедших 
стажировку на 
предприятии-

партнере** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

0 0 3 

МБДОУ 
№ 143 

0 1 1 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

0 4 9 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

0 4 9 

МБОУ 
ЦО № 27 

0 2 2 

Иные организации 
Тульской области 

0 7 11 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

0 2 4 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

0 2 4 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

Итого по Кластеру 0 22 43 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

7 Количество 
преподавателей-

работников 
предприятий* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

0 0 0 

МБДОУ 
№ 143 

0 1 1 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

0 0 1 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

0 0 0 

МБОУ 
ЦО № 27 

3 3 3 

Иные организации 
Тульской области 

9 9 8 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

7 7 7 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

9 9 9 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

Итого по Кластеру 28 29 29 
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№ Наименование 
показателя 

Образовательная 
организация 

Организация Значение на 
31.12.2023 

Значение на 
31.12.2024 

Значение на 
31.12.2025 

8 Количество 
работников 

предприятий, 
участвующих в 

аттестации 
обучающихся в 

качестве экспертов 
демонстрационного 

экзамена 

ГПОУ ТО 
«Тульский 

педагогический 
колледж» 

ГОУ ТО 
«ТОЦО» 

0 1 1 

МБДОУ 
№ 143 

0 0 0 

МБДОУ 
ЦРР №5 «Мир детства» 

0 0 0 

МБОУ 
«ЦО № 10» 

0 0 0 

МБОУ 
ЦО № 27 

0 0 0 

Иные организации 
Тульской области 

0 3 3 

ГПОУ ТО «ЧППК» МКОУ 
«НОШ «Радуга» 

0 0 0 

МКОУ 
«ЧНОШ «Росинка» 

0 0 0 

Иные организации 
Тульской области 

0 0 0 

Итого по Кластеру 0 4 4 
 
* - показатель учитывается в абсолютном выражении 
** - показатель учитывается нарастающим итогом 
*** - с учетом количества совместно обновленных программ СПО 
 

_________________________________________ 
 
 



6. Сроки реализации Программы деятельности отраслевого Кластера и 
ее финансовое обеспечение 

 
Программа деятельности отраслевого Кластера реализуется в 2023 - 

2025 годах. 
Финансовое обеспечение Программы деятельности отраслевого 

Кластера осуществляется за счет средств, выделенных участникам Кластера 
на выполнение государственного или муниципального задания, также 
средств участников Кластера от приносящей доход деятельности. 


