
Результаты опроса работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности качеством образования по  реализуемым в колледже 

специальностям. 

Кол-во респондентов – 72 

 

1. Насколько профессиональные компетенции выпускников, сформированные при 

освоении образовательных программ, соответствуют трудовым функциям 

профессиональных стандартов? 

 

2. Уровень теоретической подготовки выпускников в части профессиональных 

знаний, умений и навыков по полученной квалификации 

 

3. Как Вы оцениваете уровень практической подготовки выпускников в части 

профессиональных знаний, умений и навыков по полученной квалификации 

 

 



4. Какие дополнительные знания и умения необходимы выпускникам при 

трудоустройстве 

 

 
* Прочее (проведение внеурочной деятельности, умение решать вопросы с 

психологической точки зрения, работа с коррекционным направлением, работа с 

интерактивными технологиями, коммуникация, способы оказания первой помощи, IT 

технологии, знание трудового законодательства РФ, умение взаимодействовать с 

педагогическим коллективом, углубленное изучение функциональных обязанностей 

учителя, применение инновации в своей работе) 

 

5. Основные достоинства подготовки выпускников ГПОУ ТО «Тульский 

педагогический колледж»  

 

 

 



6. Какие аспекты деятельности ГПОУ ТО «Тульский педагогический колледж», на 

ваш взгляд, требуют совершенствования для повышения качества образования в 

первую очередь?  

 

7. Предложения по улучшению качества подготовки выпускников 

 

 

* «Качество подготовки выпускников на высшем уровне», «Все устраивает», «Спасибо 

за высокий и профессиональный уровень к работе в ДОО», «Работа педагогом на 

высокой уровне», «Подготовка студентов соответствует требованиям», «Ваши 

выпускники достаточно хорошо подготовлены к работе в школах» и т.д. 

 

 


