


ТРЕБОВАНИЯ 
К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

наличие выпускников, успешно прошедших 
государственную итоговую аттестацию, в том числе в 
формате демонстрационного экзамена

опыт разработки и внедрения 
инновационных методов обучения и 
воспитания

опыт участия в реализации мероприятия 
федерального проекта «Профессионалитет»

опыт подготовки призеров и (или) победителей 
региональных, национальных и (или) международных 
чемпионатов профессионального мастерства

прохождение кандидатом на участие в Конкурсе обучения по 
дополнительным профессиональным программам в рамках 
федеральных проектов «Молодые профессионалы» 
национального проекта «Образование» и «Профессионалитет»

Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных 
организаций, реализующих программы СПО



КОНКУРС 
ПРОВОДИТСЯ В ТРИ ЭТАПА

Первый этап 
(отборочный): 

сроки проведения –
март-апрель

Второй этап 
(региональный): 

сроки проведения –
апрель-май

Третий этап 
(заключительный): 
сроки проведения –

сентябрь



І этап Конкурса
включает в себя отбор региональной комиссией заявок, подаваемых
руководителями профессиональных образовательных организаций и
кандидатами на участие в Конкурсе.

Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь конкретные достижения,
подтверждаемые документами по одному или нескольким следующим
критериям:

-наличие выпускников, успешно прошедших государственную
итоговую аттестацию;

-имеет опыт разработки и внедрения инновационных методов
преподавания и воспитания, опыт подготовки призеров и/или победителей
региональных/национальных/международных чемпионатов
профессионального мастерства по стандартам «Ворлдскиллс Россия»,
чемпионатов «Абилимписк».

В ходе І этапа Конкурса региональная комиссия рассматривает
пакет документов, подтверждающих достижения кандидата, и утверждает
его кандидатуру на участие во ІІ этапе Конкурса.



ІІ этап Конкурса включает в себя:

Конкурсное мероприятие №1 «Я - Мастер».

Задание включало в себя рассказ о личной практике подготовки обучающихся,
основанной на передовых технологиях и методиках практической подготовки, а
также методиках воспитательной работы, о полученных результатах в
образовательном процессе.



ІІ этап Конкурса:

№1 «Я - Мастер»



ІІ этап Конкурса включает в себя:

Конкурсное мероприятие №2 «Мастер-класс» - учебное

занятие с группой обучающихся, подобранной региональной рабочей
группой.
В данном конкурсном мероприятие, в соответствии с календарно-
тематическим планом, было подготовлено занятие по дисциплине
Практикум по совершенствованию двигательных умений и навыков на
тему «Бодрящая гимнастика для детей старшего дошкольного возраста».



ІІ этап Конкурса :
№2 «Мастер-класс»



ІІ этап Конкурса :
№2 «Мастер-класс»



Победитель регионального
Этапа Всероссийского
Конкурса «Мастер года»



ІІІ этап Конкурса включает в себя:

Конкурсное мероприятие №3 «Конкурс образовательных кейсов».
Участники Конкурса делятся методом простой жеребьевки на проектные команды по 5
человек. Каждой проектной команде выдается заранее разработанное оргкомитетом задание
(образовательный кейс), на выполнение которого каждой команде выделяется 1 конкурсный
день. Обязательной частью кейса является задание в области кураторской и/или
наставнической деятельности педагога.



ІІІ этап Конкурса включает в себя:

Конкурсное мероприятие №4 «Открытый онлайн-семинар».

Участник Конкурса проводит онлайн семинар по заранее подготовленному им
сценарию на определенную тему с группой обучающихся, подобранной
оргкомитетом.



ІІІ этап Конкурса включает в себя:

№4 «Открытый онлайн-семинар»



ІІІ этап Конкурса включает в себя:

Конкурсное мероприятие №5 «Влюбить в профессию».

Участник Конкурса демонстрирует профессиональные компетенции по
формированию мотивации выбора профессии для разных категорий
слушателей в нестандартной обстановке.



Результаты:
Панасова Ольга Владиславовна заняла почетное 12 место
среди 89 финалистов Всероссийского конкурса «Мастер года»


