
 



 
 
1.2. Настоящие правила определяют основные права, обязанности и 

ответственность студентов ГПОУ ТО «Тульский педагогический колледж» 
(далее – Учреждение), требования к внешнему виду студентов Учреждения, 
применение к ним поощрения и мер дисциплинарного взыскания и являются 
обязательными для выполнения всеми студентами и родителями 
(законными представителями) несовершеннолетних студентов Учреждения. 

1.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства студентов, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних студентов, педагогических 
работников и иных работников Учреждения. Применение физического и 
(или) психического насилия по отношению к студентам Учреждения не 
допускается. 

1.4. Права и обязанности студентов Учреждения, предусмотренные 
законодательством об образовании и настоящими Правилами, иными 
локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лиц, принятых 
на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте Учреждения о 
приеме лиц на обучение. 

1.5. Вопросы, связанные с применением Правил, разрешаются 
директором, администрацией Учреждения в пределах предоставленных им 
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и (или) 
настоящими Правилами, с учетом мнения студентов, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних студентов либо по согласованию с 
ними. 

 
2. Права, обязанности и ответственность студентов Учреждения 

2.1. Студенты Учреждения имеют право на: 
2.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи. 

2.1.2. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

2.1.3. Участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования в 
порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения 
(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 
обучении). 

2.1.4. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в 
Учреждении, в установленном Учреждением порядке, а также преподаваемых 
в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 
нескольких основных профессиональных образовательных программ. 



2.1.5. Зачет Учреждением, в установленном им порядке результатов 
освоения студентами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
практики, дополнительных образовательных программ в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.1.6. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с действующим законодательством.  

2.1.7. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья. 

2.1.8. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений в рамках общепринятых норм морали. 

2.1.9. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для 
отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 
образовании и календарным учебным графиком. 

2.1.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск 
по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами. 

2.1.11. Перевод для получения образования по другой профессии, 
специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения 
в порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.1.12. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и 
в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.1.13. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.1.14. Восстановление для получения образования в Учреждении в 
порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.1.15. Участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 
Уставом Учреждения. 

2.1.16. Ознакомление со свидетельством о государственной 
регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности в Учреждении. 

2.1.17. Обжалование актов Учреждения в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.18. Бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, 
средствами обучения и воспитания в пределах федеральных 
государственных образовательных стандартов, библиотечно-
информационными ресурсами, учебной базой Учреждения. 



2.1.19. Пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой (при 
наличии), объектами спорта Учреждения. 

2.1.20. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 
мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 
спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

2.1.21. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с 
настоящими Правилами. 

2.1.22. Совмещение получения образования с работой без ущерба для 
освоения образовательной программы, выполнения индивидуального 
учебного плана. 

2.1.23. Получение информации от Учреждения о положении в сфере 
занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
специальностям. 

2.1.24. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 
табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного 
дыма и последствий потребления табака. 

2.1.25. Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся 
в Учреждении и не предусмотрены учебным планом в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

2.1.26. Участие в общественных объединениях, в том числе в 
профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также на создание общественных объединений, 
обучающихся в порядке, установленном Федеральным законом «Об 
общественных объединениях». 

Принуждение студентов Учреждения к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.1.27. Обращение в комиссию Учреждения по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений. 

2.1.28. Получение мер социальной поддержи и стимулирования, 
включающих в себя: 

- полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, 
которые установлены федеральными законами, законами Тульской области; 

- предоставление в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», жилищным законодательством и 
локальными актами Учреждения жилых помещений в общежитии 
Учреждения; 

- получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, локальными 
нормативными актами Учреждения. 



2.1.29. Иные академические права, предусмотренные Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 
актами Учреждения. 

2.2. Студенты Учреждения обязаны: 
2.2.1. Выполнять требования устава Учреждения, настоящих Правил, 

Правил внутреннего распорядка студенческого общежития Учреждения, и 
иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности. 

2.2.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, 
выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы. 

2.2.3. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, 
определяемые Учреждением. 

2.2.4. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию. 

2.2.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
студентами; приветствовать всех сотрудников Учреждения. 

2.2.6. Бережно относиться к имуществу Учреждения. 
2.2.7. Немедленно информировать педагогических работников или 

администрацию Учреждения о: 
- каждом несчастном случае, произошедшим в Учреждении с ними или 

очевидцами которого они стали; 
- каждой ситуации, угрожающей жизни и здоровью обучающихся и 

работников Учреждения. 
2.2.8. Соблюдать режим организации образовательного процесса, 

принятый в Учреждении. 
2.2.9. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 
потребления табака. 

2.2.10. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав 
других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без 
окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 

2.2.11. Своевременно проходить все необходимые медицинские 
осмотры. 

2.2.12. Своевременно прибывать на занятия, не допускать опозданий. 
2.2.13. Соблюдать установленный в Учреждении пропускной и 

внутриобъектовый режим; при каждом входе в здания Учреждения 
предъявлять работникам Учреждения, осуществляющим пропускной режим, 
студенческий билет или пропуск. 

2.2.14. Предъявлять по требованию работников Учреждения, 



осуществляющих пропускной режим, дежурных работников Учреждения, 
содержимое вызывающей подозрения крупногабаритной ручной клади, 
вносимой в здания и помещения Учреждения. 

В случае отказа в предъявлении вызывающей подозрения 
крупногабаритной ручной клади студент в здания и помещения Учреждения 
не допускается до прибытия представителей правоохранительных органов. 

2.2.15. Незамедлительно информировать администрацию Учреждения, 
вахтеров, дежурных работников Учреждения об обнаружении оставленных 
без присмотра вещах и посторонних предметах на территории, в зданиях и 
помещениях Учреждения. 

2.2.16. При входе преподавателя в аудиторию приветствовать его, 
вставая с места. 

2.2.17. Во время занятий внимательно слушать объяснения 
преподавателя, ответы товарищей, выполнять все указания и задания 
преподавателя, соблюдать учебную дисциплину. 

2.2.18. Входить в учебную аудиторию и выходить из нее во время 
занятий только с разрешения преподавателя. 

2.2.19. Во время занятий пользоваться лишь теми средствами обучения, 
которые указаны преподавателем, обращаться с ними бережно, соблюдать 
правила охраны труда и техники безопасности. 

2.2.20. При возникновении ситуации, препятствующей присутствию на 
занятиях, незамедлительно поставить в известность об этом классного 
руководителя группы или заведующего отделением. 

2.2.21. В случае болезни оперативно поставить в известность об этом 
классного руководителя группы, ответственного за посещаемость в группе; 
по выздоровлении предъявить классному руководителю справку лечебного 
учреждения установленной формы. 

2.2.22. Заблаговременно получить разрешение директора или иного 
руководящего работника Учреждения, исполняющего обязанности 
директора, на планируемое отсутствие на занятиях по иным уважительным 
причинам (участие в спортивных соревнованиях, концертных мероприятиях, 
образовательных, творческих форумах, сменах и др.). 

Основанием для разрешения на планируемое отсутствие на занятиях по 
иным уважительным причинам, предоставления академического отпуска 
является завизированное заведующим соответствующим отделением или 
заместителем директора по учебно-методической работе заявление студента, 
родителя (законного представителя) несовершеннолетнего студента с 
указанием причин планируемого отсутствия и предъявлением 
соответствующих документов (при наличии). 

2.2.23. Выполнять требования, распоряжения и приказы администрации 
Учреждения по соблюдению безопасности, производственной санитарии и 
гигиены, противопожарной безопасности. 

2.2.24. Быть дисциплинированными и опрятными, придерживаться 
делового стиля одежды, иметь необходимые форму и принадлежности для 
занятий по всем учебным дисциплинам,  

2.2.25. Поддерживать чистоту и порядок во всех учебных помещениях и 
на территории Учреждения, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и 



правила. 
2.3. Студентам Учреждения запрещается: 
2.3.1. Самовольно покидать Учреждение в период осуществления 

процесса обучения без соответствующего разрешения представителей 
администрации Учреждения. 

2.3.2. Находиться в учебных помещениях Учреждения в верхней одежде 
и головных уборах, сидеть на подоконниках, на полу, оставлять одежду и 
личные вещи вне раздевалки и иных мест, предназначенных для их хранения. 

2.3.3. Использовать во время проведения учебных занятий, текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации, внеклассных мероприятий средства 
мобильной связи, аудиосредства (плееры, наушники и др.), планшеты и иные 
гаджеты, мешающие студентам осуществлять учебные, а педагогическим 
работникам – трудовые функции. 

В отдельных исключительных случаях использование на занятиях 
мобильных телефонов или собственных компьютеров может быть допущено 
в образовательных целях только с разрешения преподавателя. 

2.3.4. Вести на занятиях фото- и видеосъемку без разрешения 
преподавателя. 

2.3.5. Громко разговаривать, шуметь в коридорах во время проведения 
занятий. 

2.3.6. Употреблять пищу и напитки во время занятий. 
2.3.7. Вывешивать объявления и наглядную агитацию без получения на 

то соответствующего разрешения у администрации Учреждения. 
2.3.8. Организовывать в Учреждении азартные игры и принимать в них 

участие. 
2.3.9. Приносить в Учреждение товары для продажи и осуществлять 

торговлю этими товарами. 
2.3.10. Приводить с собой в здания и помещения Учреждения 

посторонних лиц без разрешения администрации Учреждения.  
2.3.11. Самовольно менять конфигурацию, настройку программных и 

технических средств обучения Учреждения. 
2.3.12. Выносить без соответствующего разрешения из помещений и 

зданий имущество, предметы или материалы, принадлежащие Учреждению. 
2.3.13. Использовать выделенное для осуществления учебного процесса 

оборудование в личных целях. 
2.3.14. Парковать транспортные средства на территории Учреждения 

без соответствующего разрешения администрации Учреждения. 
2.3.15. Употреблять грубую экспрессивную, жаргонную и 

ненормативную лексику, использовать непристойные жесты, запугивание, 
издевательства, унижение личности, дискриминацию по половому или 
расовому признаку в адрес всех участников образовательного процесса. 

2.3.16. Передавать свой студенческий билет, пропуск другим лицам, 
пользоваться студенческим билетом, пропуском, выданным другому лицу. 

2.3.17. Курить в помещениях и на территории Учреждения. 
2.3.18. Проходить в помещения Учреждения и (или) находиться в них, на 

территории Учреждения в состоянии алкогольного, наркотического, 
токсического опьянения. 



2.3.19. Проносить, хранить, употреблять и распространять в 
Учреждении, на его территории, в организациях – базах практики- спиртные 
напитки, наркотические, токсические, психотропные вещества. 

2.3.20. Проносить, хранить, использовать и распространять в 
Учреждении взрывчатые, легковоспламеняемые, химически опасные 
вещества, оружие (пневматическое, огнестрельное, холодное), 
электрошокеры, баллончики с газом, иные предметы и вещества, способные 
причинить вред жизни и здоровью участников образовательного процесса. 

2.3.21. Применять какие-либо формы физического и (или) психического 
насилия по отношению к студентам и работникам Учреждения, допускать 
оскорбление их личности. 

2.3.22. Распространять в Учреждении идеологию терроризма и 
экстремизма. 

2.3.23. К грубым нарушениям настоящих Правил относятся: 
- курение в помещениях и на территории Учреждения; 
- пребывание в Учреждении в состоянии алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения; 
- хранение и распространение в Учреждении спиртных напитков, 

наркотических, токсических, психотропных веществ; 
- пронос, хранение, использование и распространение в Учреждении 

взрывчатых, химически опасных веществ, оружия; 
- применение физического насилия по отношению к студентам и 

работникам Учреждения; 
- распространение в Учреждении идеологии терроризма и экстремизма. 
 

3. Требования к внешнему виду студентов Учреждения 
3.1. Внешний вид студентов Учреждения должен соответствовать 

общепринятым в обществе нормам делового стиля (если иное не 
предусмотрено форматом проводимых Учреждением и за его пределами 
мероприятий) и носить светский характер. 

Рекомендуемая одежда для занятий в колледже: 
юношам – классический костюм, рубашка или водолазка, брюки (кроме  
спортивных) возможно ношение классических джинсов, свитер 

(пуловер, джемпер, рубашка), жилет, пиджак спокойных деловых тонов, 
аккуратная прическа. 

девушкам – любая, подходящая для аудиторных занятий одежда,  
соответствующая деловому этикету. Рекомендуется ношение деловых 

блузок или водолазок; юбок средней длины, брюк (возможно ношение 
классических джинсов); пиджаков, жилетов, кардиганов, деловых платьев, 
сарафанов; аккуратная прическа, умеренный макияж; неброские украшения. 

3.2. В Учреждении не допускается неряшливый и вызывающий внешний 
вид студентов, демонстрация ими религиозной атрибутики, атрибутики 
неформальных объединений, татуировок, пирсинга, ношение 
экстравагантных и неаккуратных причесок, броский макияж. 

3.3. Не допускается пребывание в помещениях и на территории 
Учреждения в спортивной одежде (за исключением пребывания в 
общежитии, занятий по физической культуре, проводимых в Учреждении 



физкультурных и спортивных мероприятий), рваных джинсах, обтягивающей 
и просвечивающей одежде, декольтированной одежде с открытой спиной и 
животом, юбки и платья с высоким разрезом, шорты, пляжной одежде и 
обуви. 

3.4. В зимний период, периоды неблагоприятных климатических 
условий студентам Учреждения рекомендуется использовать сменную обувь 
или бахилы. 

 
4. Поощрения студентов Учреждения 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение 
качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, 
конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 
деятельности к студентам Учреждения могут быть применены следующие 
виды поощрений: 

4.1.1. Объявление благодарности студенту. 
4.1.2. Направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) студента. 
4.1.3. Награждение похвальным листом, почетной грамотой и (или) 

дипломом. 
4.1.4. Награждение ценным подарком. 
4.1.5. Назначение академической стипендии в повышенном размере. 
4.1.6. Выдвижение студента на назначение поощрения муниципального, 

регионального или всероссийского уровня. 
4.2. Решение о применении к студентам поощрений, предусмотренных 

подпунктами 4.1.1 – 4.1.6 настоящего Положения, принимает директор 
Учреждения на основании мотивированного представления классных 
руководителей, преподавателей-предметников, иных педагогических и 
руководящих работников Учреждения. 

4.3. Решение о награждении студента (студентов) ценным подарком 
принимает директор Учреждения на основании мотивированного 
представления заместителей директора за особые успехи, достигнутые на 
региональном или всероссийском уровне. 

4.4. Назначение академической стипендии в повышенном размере 
осуществляется в соответствии с Положением о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов 
Учреждения. 

4.5. Выдвижение студента на назначение поощрения муниципального, 
регионального или всероссийского уровня осуществляется в порядке, 
предусмотренном документами соответствующего уровня. 

 
 

5. Ответственность студентов и дисциплинарное воздействие 
5.1. За нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил, Правил 

внутреннего распорядка студенческого общежития Учреждения и иных 
локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к студентам могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 



5.1.1. Меры воспитательного характера. 
5.1.2. Дисциплинарные взыскания. 
5.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации Учреждения, педагогических работников, направленные на 
разъяснение недопустимости нарушения Устава Учреждения, настоящих 
Правил, Правил внутреннего распорядка студенческого общежития 
Учреждения и иных локальных нормативных актов Учреждения, осознание 
студентами пагубности совершенных ими действий, воспитание личностных 
качеств студентов. 

5.3. К студентам Учреждения могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания: 

5.3.1. Замечание. 
5.3.2. Выговор. 
5.3.3. Отчисление из Учреждения. 
 

6. Заключительные положения 
6.1 Правила внутреннего распорядка являются обязательными для 

исполнения студентами всех форм обучения в Учреждении, доводятся до 
сведения студентов классными руководителями учебных групп.  

6.2.Правила внутреннего распорядка для студентов размещаются на 
официальном Интернет-сайте и информационных стендах Учреждения. 

 
 
 


