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ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМАХ, ПЕРИОДИЧНОСТИ И ПОРЯДКЕ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ГПОУ ТО «ТУЛЬСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о формах, периодичности и порядке 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся (далее – Положение) государственного профессионального 
образовательного учреждения Тульской области «Тульский педагогический 
колледж» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 
№273-ФЗ,  

приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

письмом Министерства просвещения РФ от 28.04.2022 N АБ-1197/05 «О 
направлении документов «Ядро среднего профессионального 
педагогического образования» (вместе с Методическими рекомендациями 
по подготовке кадров по программам среднего профессионального 
педагогического образования на основе единых подходов к их структуре и 
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2.2. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения о приеме лица на обучение в Учреждении,  о восстановлении в 

состав обучающихся, о переводе из другой образовательной организации.  

  Приказ директора Учреждения о зачислении на обучение за счет средств 

физических и (или) юридических лиц  осуществляется на основании договора об 

оказании платных образовательных услуг. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в 

договоре об образовании у слушателей, зачисленных на обучение по программам 

дополнительного профессионального образования. 

3. Изменение образовательных отношений 

3.1.Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Учреждения. 

3.2.Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

Учреждения. 

3.3.Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения. Если с обучающимся (родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 

образовании на обучение по образовательной программе среднего профессионального 

образования, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в 

такой договор. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

4. Приостановление образовательных отношений 

4.1.Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае  

предоставления обучающемуся академического отпуска. 

4.2.Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы среднего професссионального 

образования в Учреждении, по медицинским показаниям, по причине мобилизации,  

семейным и иным  обстоятельствам на период времени, не превышающий двух лет. 

4.3.Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление студента, а также заключение 

врачебной комиссии медицинской организации (для предоставления академического 

отпуска по медицинским показаниям), повестка военного комиссариата, содержащая 

время и место отправки к месту прохождения военной службы (для предоставления 

академического отпуска в случае призыва на военную службу или в случае 

мобилизации) и т.д. 

4.4.Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы 

в Учреждении, и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается в Учреждении по 

договору об образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во 

время академического отпуска плата за обучение не взимается. 
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4.5.Приостановление образовательных отношений, за исключением 

приостановления образовательных отношений по инициативе Учреждения, 

осуществляется по письменному заявлению обучающегося (родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося). Учреждение вправе 

предусмотреть возможность приема заявлений обучающихся, родителей (законных 

представителей), желающих приостановить образовательные отношения, посредством 

использования средств электронной связи. Приостановление образовательных 

отношений оформляется приказом директора Учреждения. 

   5. Прекращение образовательных отношений 

5.1.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Учреждения в связи с получением образования (завершением 

обучения), досрочно по основаниям, установленным в п.5.2 

 5.2.Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося: 

-по собственному желанию: основанием для отчисления является личное заявление от 

совершеннолетнего студента и заявление от родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего студента; 

-в связи с переводом в другую образовательную организацию: основанием для 

отчисления является личное заявление студента, заявление от родителей (законных 

представителей).  

 5.3.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том 

числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением. 

 5.4.Образовательные отношения могут быть расторгнуты в одностороннем 

порядке по инициативе Учреждения по следующим основаниям: 

-в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

- в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению  

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана;  

 - в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 

повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

-в связи с непрохождением государственной итоговой аттестации по неуважительной 

причине или получением на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительной отметки; 

 -за нарушение условий договора платных образовательных услуг; 

 -за  просрочку оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

 -в связи с  невозможностью надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

 5.5.Образовательные отношения могут быть прекращены по обстоятельствам, не 

зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения по следующим основаниям: в 

случае ликвидации Учреждения, в связи со смертью обучающегося, признанием его без 

вести пропавшим. 

  5. 6.При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении обучающегося 

выдает справку об обучении в соответствии с частью12 статьи 60 Федерального закона 

«Об образовании в РФ» и находящийся в личном деле подлинник документа об 

https://base.garant.ru/70291362/21a69d564a3ae054d908867940facd2e/#block_108738
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образовании. В этом случае в личное дело студента вкладываются: копия документа об 

образовании, зачетная книжка, студенческий билет, обходной лист, выписка из приказа 

об отчислении, копия академической справки. 

 5.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты 

его отчисления из Учреждения. 

5.8. Обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся обязаны соблюдать порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и 

(или) их родителями (законными представителями). 
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